
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■開催日時：２００９年８月４日（火） 

１７：００～１９：００（１６：３０受付） 

■会  場：アクロス福岡６０7 

福岡市中央区天神１－１－１ 

■参 加 費：３，０００円（１名様 税込） 

■定  員：先着３０名様限定 

■対  象：社長、後継者限定 

 
 

 

 

下記参加申込書にご記入の上 ＦＡＸ:０９２－４３３－５６１８ へお申込下さい 
 

 

お名前：                              お役職：                    御社名：                                 

ご住所：                                                                                                 

ＴＥＬ：                         ＦＡＸ：                           ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：                                  

この不況下に他社に差をつけ、グングン成長している企業があります。いった

い何が違うのか？！社員の９７％の潜在能力を引き出し、他社との圧倒的

差別化を実現することで、業界トップ３％に入れる仕組みづくりのノウハウと

実践に必要な考え方、ツールを惜しげなく公開します。ご期待ください！ 

〒 

参加申込書 

「勝手に人材が成長する仕組みづくり」 
セミナー開催決定！ 

こちらもご覧下さい⇒ｈｔｔｐ：//ｊｉｎｊｉｓｅｉｄｏ．ｃｏｍ/ 

 

講師 山元 浩二(やまもと こうじ) 
日本人事経営研究室株式会社 代表取締役 
1990年成蹊大学法学部卒業。 

地方銀行･コンサルティングファームを経て、2001年5月、34歳で独立開業。 

人事・組織改革関与実績先：14７社。西日本NO.1の実績を築く。 

日本初の人事制度運用アウトソーシングを手がける等、導入後の実績に導くまでのきめ細

やかな対応が定評で多くの人材と企業の成長に貢献。その実績を頼って、他のコンサルを受

けてうまくいかなかった企業からの依頼が急増中。 

お問合せは；日本人事経営研究室株式会社 (担当；松浦) まで 

ＴＥＬ：０９２－４３３－５５４６  

メール：matsuura@jinjiseido.com 

１００年に一度の不況といわれている今、我々中小企業にとって実はまたとない業績向上のチャンスな

のです。大手は自社の収益改善に躍起になり、縮小や撤退を余儀なくされています。一方、経済の落

ち込みは鈍化し、消費動向にも明るい兆しが見えつつあります。今こそ、組織を成長させるための人材

育成の仕組みに投資し、どこにも真似できない自社だけの成長エンジン、社員の潜在能力を自動的

に引き出すことができる、ビジョン実現型評価制度を構築すべき時なのです！ 

 


